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Disparidades
reqionais e o ‘futuro
do trabalho™

Vistas a partir do mercado de trabalho, as disparidades
entre regides do continente apresentam-se, também
por esta perspetiva, vincadas e persistentes. O empre-
go permanece concentrado nas duas principais areas
metropolitanas que, por si s, representam quase 50%
do total por conta de outrem (28% s6 na Grande Lis-
boa).

As diferencas salariais entre regides NUTs3 sdo
ainda mais visiveis: apenas as regides de Lisboa e
Porto, e com grande distancia entre si, registam re-
munerac¢oes médias mensais por trabalhador acima
da média nacional: 23,9% acima da média no casoda
Grande Lisboa, 0,9% no caso da Area Metropolitana
do Porto. Em 12 regides (num total de 23), a remune-
racdo média ndo ultrapassa 85% do valor médio do
continente.

Observa-se, pois, no mercado de trabalho a mesma
tradicional dicotomia litoral-interior que a generalida-
de dos estudos regionais regista e documenta. Dicoto-
mia que, importa reconhecer, é mais econémica do
que geografica, posto que o Interior se estende até

CONTRASTE DE ESTILOS DE VIDA, ASSINALANDO A IMPORTANCIA DA CONECTIVIDADE DIGITAL

Muitos trabalhadores mais jovens e mais qualificados procuram estilos de vida
tranquilos, seguros e saudaveis. Mas estdo muito atentos a conectividade digital
e as condicdes de habitacio, ensino, saude, lazer, desporto, cultura

quase a vizinhanca do Porto e Lisboa e comporta, em
si mesmo, grande diversidade.

As disparidades persistem quarenta anos depois da
integracdo na Unido Europeia (nas suas sucessivas
configuracdes) e de um vasto conjunto de politicas de
promocio do desenvolvimento regional voltadas para
a atracdo de projetos empresariais e, com eles, de em-
pregos para o Interior. Sendo conhecidos casos de su-
cesso, nao restam davidas que o progresso nao foi su-
ficiente para contrariar a situagdo que os dados inequi-
vocamente documentam.

Em busca de eventuais alternativas, voltemos, en-
ta0, ao mercado de trabalho onde, hd muito, um tema
- o0 “futuro do trabalho” - se impde pela necessidade
de compreender os impactos que as grandes transfor-
macoes do nosso tempo produzem no mundo do tra-
balho e, bem assim, as suasimplica¢oes para o desenho
de politicas publicas e para a gestdo das organizagoes.
Falamos, naturalmente, de transicdo demografica,
transformacao digital e globalizacdo (com os seus
avancos e recuos) e do modo como demografia, tecno-
logia e economia se combinam para originar novos
modelos de negdcio e novas formas de trabalhar e,
entre estas, o trabalho remoto ou “a distancia”. Ultra-
passado algum aparente excesso de entusiasmo inicial
no periodo pés-pandemia, certo é que o trabalho re-
moto veio para ficar, especialmente entre certos gru-
pos de trabalhadores e em certas ocupacOes intensivas
em qualifica¢Oes, criatividade e tecnologia.

Porque nao perguntar entdo: pode o trabalho remo-
to, por consentir dissociar verdadeiramente local de
trabalho e local de residéncia, abrir uma nova oportu-
nidade para o Interior? Pode (deve) o Interior compe-
tir, com vantagem, ja ndo apenas pela atraciao de em-
pregos, mas também (sobretudo?) pela atracdo de
trabalhadores cujos empregos permanecem noutras
localizagBes, mas que é no Interior que querem traba-
lhar e gastar os seus rendimentos? Se sim, como deve
o Interior posicionar-se para tal competicio? Que
vantagens tem e que vantagens pode construir?

Sem esquecer, uma vez mais, a sua diversidade, o
Interior terd as vantagens dos seus “recursos endoge-
nos”, genuinamente, concordantes com as necessida-
des e preferéncias destas classes de trabalhadores,
mais jovens e mais qualificados, nacionais ou ndo, que
procuram estilos de vida tranquilos, seguros e sauda-
veis, sem deixarem de ser sensiveis a fatores que pos-
sam condicionar o acesso 4 habita¢do, ao ensino e aos
cuidados de saide e ao lazer, desporto e cultura.

Critico serd, porém, que o Interior possa oferecer
servicos de apoio logistico a estes trabalhadores e, so-
bretudo, conectividade digital plena.



